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L’impatto del progresso tecnologico sul mercato e sul diritto del 
lavoro 

 Maria Luisa Giancaspro - Amelia Manuti - Michele Turchiano 
“Il valore che crea valore”: la centralità del capitale umano per 
lo sviluppo di un piano di welfare aziendale 

 Alice Daneo - Monica Molino - Claudio G. Cortese 
Soddisfazione lavorativa e soddisfazione di vita: reciproche 
influenze 

 Luca Mori 
Filosofia in azienda per l’equipaggiamento del personale, 
ovvero: come allenarsi ad estendere i confini del “pensabile” 
organizzativo 
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 A proposito di impatto del progresso tecnologico…e soddisfazione 

 Centro Studi ISPER 
Personale Internazionale: Il Disagio a Tokyo - Giappone 
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