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PREMESSA

HUMAN RISORSE PER EVOLVERE

Perché effettuare la formazione del personale in materia di protezione dei dati personali?
La compliance aziendale in materia di protezione dei dati personali non può prescindere dallo
svolgimento di una corretta attività formativa rivolta al personale. 
E ciò non solo come adempimento all’obbligo legale da parte del datore di lavoro – titolare
del trattamento, ma anche e soprattutto quale condizione essenziale per un accesso
consapevole ai dati da parte di tutti coloro i quali effettuino operazioni di trattamento su sua
autorizzazione.
E difatti, l’attività di formazione e l’istruzione di quanti trattino dati personali in azienda
migliora l’organizzazione e sensibilizza il personale così da gestire i rischi derivanti dalla
perdita di riservatezza, integrità e disponibilità dei dati. Le maggiori vulnerabilità
provengono dall’interno e la formazione dei dipendenti è senz’altro una delle misure più
efficaci per gestire siffatti rischi. 
Calare dall’alto designazioni, documenti o procedure, rischia di rivelarsi insufficiente o
comunque poco utile, senza quella consapevolezza in chi in concreto dovrà agire e segnalare
all’occorrenza eventuali violazioni.
A tal fine il corso è declinato in maniera da privilegiare aspetti pratici tratti dall’attività
aziendale dai quali partire per illustrare i principi di base in materia di trattamento dei dati
personali, evitando tecnicismi o mere elencazioni di norme ed in una certa misura “addestrare”
gli addetti.

11 e 13 Giugno 2024
Orario 10-12 e 14-16

Live Webinar

(DATA LIMITE ISCRIZIONI
5 GIUGNO 2024 ORE 12.30)

CORSO SUDDIVISO IN 2 MODULI DA 4 ORE
La PARTECIPAZIONE al SECONDO Modulo È VINCOLATA alla PARTECIPAZIONE al PRIMO Modulo

in collaborazione con
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OBIETTIVI
Comprendere i principi generali che regolano la protezione e la sicurezza dei dati
nell’equilibrio tra libera circolazione e tutela dei diritti e delle libertà 
Identificare i dati personali ed i trattamenti dei dati 
Riconoscere i principali documenti e procedure
Identificare i soggetti del sistema privacy
Assicurare il rispetto della sicurezza del trattamento 

ARGOMENTI
Il Regolamento europeo 2016/679 ed il Codice Italiano Privacy - Le regole della data
protection
Dati personali e trattamenti - L’azienda deve proteggere solo i dati sensibili? Cosa significa
“trattare dati personali”?
I soggetti del trattamento dei dati - I fornitori aziendali sono Titolari o Responsabili del
trattamento? Come si autorizzano i lavoratori? Chi sono gli interessati?
Informativa e consenso - L’azienda può trattare i dati personali senza consenso? Come si
informano le persone di un trattamento di dati personali?
I diritti dell’interessato - Quali sono i diritti degli interessati nei confronti dell’azienda che tratta
i loro dati personali? Quali procedure deve attivare l’azienda?
La sicurezza dei dati personali - Cos’è una violazione di dati personali? Perché e come
proteggere i dati personali da minacce
Codici di condotta, certificazioni e trasferimento dei dati all’estero - Come si dimostra
l’accountability aziendale? Cosa succede quando i dati personali sono trasferiti all’estero?
Il Garante Privacy e le sanzioni - Chi controlla il rispetto della normativa privacy? Quali sono
gli strumenti di tutela a disposizione dell’interessato? Come può tutelarsi l’azienda?

DESTINATARI

HUMAN RISORSE PER EVOLVERE

Il percorso formativo di 8 ore si rivolge a tutti quanti si trovino a trattare dati personali all’interno
dell’organizzazione aziendale. 
È una formazione di base, rivolta a tutto il personale, in cui si affrontano le tematiche generali in
materia di protezione dei dati personali, di interesse comune per coloro che operano come
persone autorizzate. 
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Avv. Eugenio Cipolla
Laureato in Giurisprudenza presso l’Università LUISS – Guido Carli di Roma nel 2001.
Iscritto all’Albo degli Avvocati di Roma dal 2005 ed abilitato dinanzi alle Magistrature superiori.
È stato cultore della Materia in “Diritto dell’Informazione e Comunicazione” presso la LUISS –
Guido Carli di Roma, cattedra Prof. Francesco Barra Caracciolo e Tutor presso la LUISS –
Guido Carli di Roma.
È autore di pubblicazioni giuridiche su “Diritto & Giustizia” e altre riviste giuridiche. 
Si occupa di questioni inerenti la Tutela dei Dati Personali, il diritto dell’Informatica, la tutela del
diritto all’immagine, il diritto industriale e del lavoro. E’ stato componente del Comitato
Scientifico del Centro Studi del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma e della
Commissione di “Studio del Diritto del Lavoro” del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma.
E’ stato, negli anni 2010-2011, componente della Commissione di “Studio del Diritto
Processuale Civile” del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma. E’, attualmente,
componente della Commissione “Dati personali, Sicurezza e diritto digitale” del Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Roma.
Si è occupato di attività formativa diretta a personale Docente ed ATA del Ministero
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in materia di “Tutela dei Dati Personali” e di altre
realtà pubbliche e private. 
Ha partecipato, quale relatore, a convegni scientifici in materia di tutela dei dati personali e di
diritto del lavoro.
E’ in possesso delle attestazioni di qualità, ai sensi della l. 4/2013, e di competenza, attestato di
competenza “Master Privacy Officer & Consulente privacy” (Reg. Formazione – CDP/2016, Rif.
00083 – 20-25 giugno 2016), in materia di Trattamento dei Dati Personali (Privacy). E’ docente
e relatore/organizzatore scientifico di convegni, in materia di “Privacy”, presso A-Sapiens,
Juribit, E-campus ed altri istituti, per l’attività di formazione, in materia, del personale di enti
pubblici e privati.
È DPO della Protezione Civile, John Cabot University, Istituto Affari Internazionali e altri
soggetti.
È consulente privacy dell’Inas Patronato Cisl, Leonori spa e altri.
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DOCENTI
Avv. Antonio Piero Fricchione
Laureato in Giurisprudenza presso l’Università La Sapienza di Roma nel 1998.
Iscritto all’Albo degli Avvocati di Roma dal 2001 ed abilitato dinanzi alle Magistrature superiori.
Si occupa di questioni inerenti la tutela dei Dati Personali, diritto dell’Informatica e nuove
tecnologie, diritto all’immagine, diritto del lavoro e sicurezza sul lavoro. 
È stato componente della Commissione consumatori (poi privacy) del Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati di Roma.
Dal 2018, quale responsabile scientifico e docente, ha curato corsi di formazione per DPO,
Auditor privacy e Privacy specialist organizzati da vari enti di formazione. 
Si occupa di consulenza ed attività formativa del personale per conto di aziende, associazioni e
scuole in materia di protezione di dati personali. 
È in possesso dell’attestazione di Implementer rilasciata dalla Europrivacy Academy.
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IN HOUSE LIVE WEBINAR E FORMAZIONE D’AULA
Per realizzarlo in azienda:
Il Live Webinar può essere svolto anche per una singola azienda.
Info: info@human-academy.eu - 0116647803 - Ombretta Cottica

FORMAZIONE FINANZIABILE
Il Gruppo ISPER è accreditato presso la regione Piemonte per la Formazione Continua
(Determina: n. 508 del 21 luglio 2014).
Human è quindi abilitato ad attuare i piani finanziati dai Fondi Interprofessionali.
Ogni azienda ha la disponibilità di ottenere finanziamenti accedendo al Fondo a cui è iscritta. Si
consiglia di verificare questa opportunità.
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€ 240,00 + IVA - Per partecipazioni multiple, contattateci

Prezzi riservati agli Abbonati ISPER - Human riserva alle Aziende Abbonate ISPER una
riduzione della quota di partecipazione
€ 200,00 + IVA - Per partecipazioni multiple, contattateci

Informazioni organizzative
Segreteria Academy Gruppo ISPER Tel. 011.66.47.803 E-mail segreteria.academy@isper.org

Pagamento
Anticipato con BONIFICO BANCARIO intestato a:
ISPER Srl: IBAN: IT 35 O 02008 01117 000005061255
Codice paese: IT - CIN E: 35 - CIN: O - ABI: 02008 - CAB: 01117 - Conto: 000005061255
UNICREDIT AG. 08017 TO Corso Moncalieri
Cod. BIC SWIFT: UNCRITM1AB7 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Se il Webinar ha il logo "QUALIFIED COURSE INTERTEK" è valido per i crediti formativi
norma UNI 11803:2021 schema EQFHR Profili professionali della Funzione Risorse Umane
delle organizzazioni

Scopri la Certificazione delle professioni HR su https://www.isper.org/certificazionehr

QUALIFICAZIONE WEBINAR

https://www.isper.org/
https://www.isper.org/


www.isper.org
HUMAN RISORSE PER EVOLVERE

Tramite form di iscrizione sul sito del Gruppo ISPER: www.isper.org/Form/Iscrizioni.htm
L’iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento della richiesta e del successivo
invio della Conferma di Iscrizione.
L’iniziativa verrà confermata tramite comunicazione via mail il giorno della data limite iscrizioni.
Il pagamento anticipato, tramite bonifico bancario, dovrà essere effettuato entro la data di inizio
dell’iniziativa a seguito del ricevimento della comunicazione di conferma.
Le iscrizioni, per motivi organizzativi, devono essere effettuate entro la data limite iscrizione e
vengono registrate in ordine cronologico. Il numero di partecipanti è limitato, le iscrizioni
telefoniche sono accettate con riserva e la disponibilità è garantita fino alla data limite iscrizione

ISCRIZIONI

Nei Live Webinar viene utilizzata la piattaforma Zoom che richiede la preventiva abilitazione
(assolutamente gratuita lato cliente) all'utilizzo tramite lo scaricamento del client "Zoom Client
for Meetings" che si trova a questo link https://zoom.us/down load#client_4meeting Il Live
Webinar può essere seguito anche tramite browser (Chrome, Firefox, Opera, ecc.).

PIATTAFORMA DI EROGAZIONE
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Materiale didattico e attestato di partecipazione scaricabili, al termine dell’iniziativa, senza oneri

MATERIALE DIDATTICO

Ai sensi del D.Lgs. 206/2005 e s.m.i., si ha facoltà di recedere, senza dover corrispondere
alcuna penale e senza dover specificare il motivo, entro il termine di 6 (sei) giorni lavorativi
dalla data dell’iniziativa.
Il recesso dovrà essere esercitato entro il predetto termine con comunicazione scritta mediante
posta elettronica certificata
PEC isper@open.legalmail.it
A seguito del recesso da parte Sua, esercitato come sopra, entro 30 giorni dalla data del
recesso, provvederemo a riaccreditare gli importi da Lei eventualmente pagati.
Oltre il termine di cui sopra e fino al giorno stesso dell’iniziativa, Lei potrà recedere pagando un
corrispettivo pari al 25% della quota di iscrizione, che potrà essere trattenuta direttamente dalla
nostra società, se la quota è già stata versata. La nostra società provvederà ad emettere la
relativa fattura.
In assenza di recesso nei predetti termini, l’obbligo di pagamento dell’intera quota sussiste a
prescindere dalla effettiva frequentazione dell’evento formativo.

MODALITÀ DI DISDETTA
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IMPEGNATI PER L’ECCELLENZA
ISPER è una delle prime aziende italiane ad aver
conseguito la Certificazione per la parità di genere e
l’inclusione in base alla PDR 125:2021

Dal 2014 ISPER è Accreditato presso la Regione Piemonte
per la formazione continua

l’Academy ISPER è la prima Academy HR italiana
Certificata ISO 29993:2017 e ISO 29994:2021  
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