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INDIVIDUAL 
ASSESSEMENT HR 
Finalità 

L’assessment HR è una metodologia che consente di avere una
mappatura delle competenze trasversali della persona nel ruolo
ricoperto 

Facilita l’acquisizione di consapevolezza delle proprie aree di forza e di 
sviluppo 
Stimola l’assunzione di responsabilità rispetto al proprio percorso di 
apprendimento e sviluppo professional 

METODOLOGIA
	
La metodo log ia d i Assessment HR ISPER per la cer t i f i caz ione è
	
persona l i z zata in funz ione de l p ro f i lo HR da cer t i f i care (Manager ,
	
Spec ia l i s t )
	

L’Assessment prevede l’utilizzo di test certificati per la valutazione delle 
competenze del professionista H 

STRUTTURA E STRUMENT I 
Pre work Test on line 
Restituzione test e colloquio di feedback per lo sviluppo personalizzato 
(durata: 1h) 
Certificazione: Giunti Psychometric 



  
  

 

   

 

   

    

 

  

CONTATTI
 

TEL. +39 375 5697085 

mail: certificazioneHR@isper.org 

WhatsApp +39 375 5697085 

www.isper.org 

Sede legale: Corso Dante 124/A 

10126 Torino 

P. IVA 03948960012 

GRAZIE, E NON 
VEDIAMO L'ORA DI 
COLLABORARE CON 
VOI 

http:www.isper.org
mailto:certificazioneHR@isper.org
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